Zarzgdzenie Nr US/RA6

Prezydenta Miasta Kalisza
7 dnia 455 e UG-

w sprawie wprowadzenia Standardow Opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do
lat 3 w Ztobkach Miejskich dla ktérych organem prowadzgeym jest Miasto Kalisz

Na podstawie art.6 d ustawy z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do
lat 3 ( Dz.U. 2025, poz. 798 ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024r. w sprawie standardéw opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882 ze zm.) zarzqdza
sie, co nastepuje:

§1

1. Wprowadza sie Standadry Opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3
w Ztobkach Miejskich w Kaliszu dla ktérych organem prowadzgeym jest Miasto Kalisz,
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego zarzgdzenia.

2. Standadry Opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w Ztobkach Miejskich
w Kaliszu dla ktérych organem prowadzgcym jest Miasto Kalisz, zawierajq:

1) plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyijny, ktéry zawarty jest w zatgczniku nr 1
do Standardow Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

2)pozostate standadry opieki nad dzieémi w wieku do lat 3 zawarte sg
w zatgcznikach od nr 2 do nr 17 do Standardéw Opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
B

§2
1. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie wiasciwemu Wiceprezydentowi
Miasta Kalisza.
2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Spraw Spotecznych
oraz Dyrektorom Ztobkéw Miejskich.

§3

Zarzgdzenie podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne.
§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. \
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Zatqcznik

do Zarzqdzenia nr 45/:02.©
Prezydenta Miasta Kalisza
zdnia 155 @ Qo260 -

Standardy Opieki sprawowanej nad dzieckiem do lat 3 w Ztobkach Miejskich,
dla ktérych organem prowadzgeym jest Miasto Kalisz

Rozdziat 1

§1
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 4 lutego 20T1r. o opiece nad dzieé¢mi w wieku do lat 3 ( Dz.U. 2025, poz.
798 ze zm.).
2. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024 roku
sprawie standardéw opieki sprawowanej nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1882 ze zm. ).

§2
Podstawowe terminy:
llekro¢ w Standardach opieki sprawowane] nad dzie¢mi do lat 3 (zwanych dalej
Standardami ) jest mowa o:
1. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektorow Ztobkéw Miejskich w Kaliszu
2.2tobku, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ Ziobki Miejskie w Kaliszy;
3. Pracowniku — kazda osoba zatrudniona w Ztobkach Miejskich w Kaliszu na podstawie
umowy O prace.
4. Rodzicu/opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacii
i stanowieniu o dziecku uczeszczajgcym do ztobka, w szczegdlnosci jego opiekuna
prawnego.
5. Zgodzie rodzica/opiekuna prawnego— nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej
jednego z rodzicoéw dziecka uczgszczajgcego do ztobka.
6. Krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobeg, w tym pracownika
Ztobka lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie;
7. Dane osobowe matoletniego - nalezy przez to rozumiec¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce  identyfikacje  dziecka w  Ztobkach  Miejskich w  Kaliszu;
8. Osobie odpowiedzialnej za Standardy Opieki sprawowanej nad dzieckiem do lat 3 -
nalezy przez to rozumieé  wyznaczonego przez dyrektora Ztobka pracownika
sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych Standardow.

Rozdziat 2

§1
Przedstawione ponizej standardy zostaty przygotowane w oparciu o posiadang wiedze
i doswiadczenie Dyrektora oraz pracownikéw Ztobka. Punktem wyjécia przy tworzeniu
standardéw byto zatozenie, ze dobro dzieci i ich potrzeby sg najwazniejsze dla
wszystkich stron zaangazowanych w system opieki, a jakos¢ wczesnej opieki jest dla nas
wazna.



\

§2
Standardy niezbedne dotyczq:
l. Organizacii pracy z dzieémi;
I, Orgainizacji pracy z personelem;
lIl. Wspotpracy personelu z rodzicami;
IV. Moniterowania wdrazania powyzszych standarddw.

§3
l. Standardy niezbedne w zakresie pracy z dzie¢mi

1. Ztobek swojg prace w zakresie pracy z dzieémi opiera na planie opiekurczo-
wychowawczo-edukacyjnym z uwzglednieniem praw zawartych w  Konwencji o
prawach dziecka ( zatgcznik nr 1 do Standarddéw Opieki ).
2. Plan zawiera:
a) cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,
b) metody pracy z dzie¢mi,
¢) harmonogram obejmujgcy state i zmienne elementy dnig,
d) planowane aktywnosci.
3. Zlobek respektuje prawa dzieci w codziennej pracy poprzez:
a) stwarzanie warunkdw do odpoczynku dzieci - w ztobku znajduje sie sala/miejsce
do lezakowania, kozde dziecko posiada podpisany lezak i posciel. Podczas
lezakowania/ odpoczynku dzieci reloksujg sie przy muzyce wyciszajgeej lub
bajkoterapii. Dodatkowo w sali znajduje sie strefa relaksu, gdzie dzieci w kazdej
chwili mogg odpoczqgé, wyciszyd sie lub zrelaksowad,
b} stworzenie listy dzictah personelu wspierajgcych autonomie dziecka podczas
czynnosci higienicznych {zatgcznik nr 2 do Standarddw Opieki),
c) stworzenie arkusza samooceny dziatan wspiergjgcych autonomie dziecka podczas
czynnodci higienicznych {zatgcznik nr 3 do Standarddéw Opieki ),
d) stworzenie listy dziotari personelu wspierajgcych samodzielno$é dziecka podczas
positkdw (zatgeznik nr 4 do Standardéw Opieki),
e) stworzenie arkusza samooceny dziatan wspierdjgcych samodzielno$¢ dziecka
podczas positkow {(zatgeznik nr 5 do Standarddw Opieki.
4, Ztobek buduje bezpieczne, oparte na szacunku relocje pomigdzy  dzieckiem
a personelem poprzez: '
a) okre$lenie sposcbdéw nawigzywania relacji z dzieémi dajgce im  poczucie
bezpieczenstwa (zatgcznik nr 6 do Standarddw Opieki),
b) okreglenie sposobdw reagowania werbalhego i nlewerbolnego na zochowcmlo dzieci
(zatgeznik nr 7 do Standarddw Opieki),

c) okredlenia sposobdw komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zmian
z tym zwigzanych (zatqgcznik nr 8 do Standardéw Opieki),
d) stworzenie Arkusza samooceny dziatan w zakresie nawigzywania relacji z dzieé¢mi,
reagowania na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach w ciggu
dnia (zatgcznik nr 9 do Standardéw Opieki)



5. Ztobek wspiera u dzieci poczucie przynaleznosci i uwaznoéci na  inne  osoby.
W planie planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte sq:
a) wskazéwki metodyczne dla personelu, sprzyjajgce rozwojowi u dzieci poczucia
przynaleznosci do grupy oraz zainteresowania innymi, poprzez organizowanie
otoczenia tak, aby dzieci miaty mozliwos¢ nawigzywania kontaktéw z innymi osobami,
b} oktywnosci wspierdjgce rozwd] autonomii  dzieci umoziiwiajgey dzieciom
podejmowanie decyzji w sprawach ich dotyczgcych oraz zwigkszeniu samodzielnosci
dzieci,
c) zadania dla personelu wspierdjgee wspdtprace i komunikacje dzieci grupie
d} plan celebrowania waznych $wigt | wydarzen,
6Ztobek zopewnia dzieciom warunki do poznawchnia | doéwiadczania
otaczajgeego swiata. W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyjnym zawarte
lo)
a) wskazéwki metodyczne dla personelu sprzyjajgce poznawaniu i dogwiadczaniu
otaczajgcego Swiata przez dzied,
b) aktywnosci takie jok :

» myslenie przyczynowo skutkowe,

* umiejgtnos¢ obserwac]i i doswiadczenie otaczajgcego swiatq,

¢ uzywanie okreslen dla cech przedmiotdw,

e uzywanie okreslen przestrzennych.
7. Zlobek zapewnia dzieciom $rodowisko sprzyjojgce mdwieniu, stuchaniu oraz

porozumiewaniu sie. W planie opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte sq:
a) wskazdwki metodyczne dla personelu wspierdjgce u dzieci rozwdj gotowosci
i umiejgtnosci porozumiewania sig z uwzglednieniem:

e mowienia do dzieci,

e aktywnego stuchania dzieci,

s wzbogacania stownictwa dzieci.
b) aktywnosci obejmujgce:

e rozmowy z dzie¢mi,

¢ komunikowanie sie dzieci ze sobg praz personelem,

e aktywny udziat dzieci we wspdlnym czytaniu, stuchaniu tekstow, ksigzek.
8. Ztobek zapewnia warunki umozliwicjgce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci oraz
angazowanie zmystéw. W planie opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnym zawarte
sq.
a} wskazéwki metodyczne dla personelu, ktore wspierajq rozwdj fizyczny dzieci
uwzglednicjgc:

e rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie motoryki matej,

e rozwoj w zakresie motoryki duzej,

e rozwoj percepcji zmystowej dzieci.
b} aktywnosci wspierdjgce rozwdj sprawnosci fizycznej dzieci i angazowanie zmystow,
w tym:

e zaobawy angazujgce zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku, smaku,

¢ zabawy wspierajgce rozwd] motoryki matej,

s cwiczenia koordynacii wzrokowo-ruchowej i rownowagi,

e zabawy wspierajgce czucie glebokie oraz ksztattujgce schemat wiasnego
ciata, aktywnoséci w zakresie duzej motoryki ze szczegdlnym uwzglednieniem



~ zabaw na powietrzu.
9 Ztobek zapewnia dzieciom warunki do twodrczej ekspresji i kontaktu z réznymi
wytworami kultury i sztuki. W planie opiekunczo-wychowawczo- edukacyinym zawarte

sq:
a) wskazowki metodyczne dla personelu oraz niezbedne warunki umoziiwiajgce
dzieciom dziatania twércze oraz dostep do wytwordw kultury,
b) dziatania personelu zachgcaijgee dzieci do:
» wyrazania tworczej ekskrecji w réznych formach,

e wyrazania tworczej ekspresji przez umozliwienie dzieciom wykorzystywania
r&znorodnych materiatow.
¢ poznawania réznych wytwordw kultury.

10.Zlobek w codzienne] pracy realizuje plan  opiekuniczo-wychowawczo-

edukacyjny.
1. Plan opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjny przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego jest analizowany, dostosowywany do mozliwoéci placdwki oraz potrzeb
dziecl. '
§4
H. Standardy niezbgdne w zakresie organizacji pracy personelu

1. Personel Ztobka w codziennej pracy dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci. Personel
w codziennej pracy wykorzystuje informacje i zasady ustalone w:

a) procedurze okredlajgcej zasady pobytu w ztobku oséb innych niz zatrudniony
personel,

b) procedurze przyprowadzania i odbierania dziecka w ztobku

¢} procedurze zapobiegania wypadkom podczas pobytu dzieci w Zlobku oraz
rozprzestrzeniania sie chordb wérdd dzieci i personelu zatrudnionego w zlobku

d) procedurze postepowania w razie wypadku dziecka w Zztobku

e) procedurze wszawicy w ztobku .

f) regulaminie spacerdw w ztobku

g) procedurze organizacji pierwszej pomocy przedmedycznej w Ztobku

h) procedurze obserwacji monitorowania rozwoju dziecka obowigzujgcego w Ziobku,
i) procedurze dbania o higieng czystosé i bezpieczenstwo w Ztobku

j) procedurze ewakuacji w Ztobku.

k) procedurze postepowania w przypadku zagrozenia chorobq zakazng w Ziobku

) standardach Ochrony Matoletnich w Ziobku.

1} standardach sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3

2. Wszyscy pracownicy Ztobka sq zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o
respektowaniu kodeksu etycznego obowigzujgcego w Ztobku.

3. W Ztobku na tablicy w widocznym miejscu dla rodzicow i personelu umieszczone
Standardy Ochrony Matoletnich.

4, W Ztobku tworzony jest i konsultowany z rodzicami indywiduailny program pobytu
dzieci o specjalnych potrzebach uwzglednigjge ich mozliwosci ( zatgeznik nr 10 do
Standardéw Opieki ).

5. W Ztobku zgodnie z ramowym planem dnia realizowana jest codzienna aktywnos$é na
zewnqtrz (spacer). Wyjgtkiem sqg dni, w ktérych wystepujg niedogodne warunki
atmosferyczne.

6W Ztobku organizacja pracy personelu umozliwia podnoszenie kwalifikacji oraz



oparta jest na wspodtpracy, obserwacii i refleksji nad codzienna praca,.

7. Ztobek posiada spisane zasady organizacji pracy (zatgcznik nr 11 do Standarddéw
Opieki} umozliwiajgce personelowi poza bezposredniq pracg z dzie¢mi wykonywanie
w ramach czasu pracy takich czynnosci jak:

a} udziot w wewngtrznych szkoleniach,

b} przeprowadzanie samooceny swojej pracy,

c) omawianie i planowanie pracy w romach planu opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnego,

d) komunikowanie sig z rodzicami,

e) monitorowanie rozwoju dziecka.

8. W Ztobku spisana jest procedura wdrazania nowych pracownikéw (zetgeznik nr 12 do
Standarddéw Opieki )

9 W Ziobku przygotowana jest procedura nadzoru redlizocji planu opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnego, uwzgledniajgca:

a) ocbserwacje zajec z udziatem dzieci,

b) przekazywanie personelowi informacji zwrotnej na temat pracy z dzieémi,

c) samooceng pracy personelu z wykorzystaniem przygotowanych arkuszy.

10. Ztobek posiada opracowany Roczny plan doskonalenia zawodowego obejmujgey:
a) zasady doboru tematyki szkoleniowej,

b) zasady uczestnictwa personelu w szkoleniach.

TIW Ziobku opracowany jest system wewnetrznej komunikacji  zawierajgey zasady
etyczne w relacjach personel-personel poprzez: (zatgeznik nr 13 do Standardéw Opieki }:
a) ustalong droge rozwigzywania konfliktéw migdzy personelem,

b) sposoby wzajemnej wymiany informaciji na temat pracy.

12W Zlobku zostaly opracowane etyczne zasady postepowania personelu z dzieémi
oraz etyczne zasady kontaktu z rodzicami (zatgeznik nr 14 do Standardéw Opieki ).

13. W Ztobku w przestrzeni, gdzie przebywajq dzieci wydzielone sq strefy:

a) strefa wspolnego czytania,

b} strefa zabaw konstrukeyjnych,

c) strefa zabaw tematycznych,

d} strefa zabaw muzycznych,

e} strefa zabaw ruchowych,

14.Organizacja  przestrzeni dla dzieci w Ziobku wspiera autonomie dziecka, w
szczegodlnosci:

a) pojemniki, matericty | zabawki sg oznakowane w sposdb zrozumiaty dla dziedi,

b) materialy | zabawki sq usytuowane w miare mozliwosci na wysokosci dostepnej dla
dzieci,

c) kazde dziecko ma miejsce do przechowywania swoich rzeczy oznaczone w sposéb
widoczny i zrozumiaty dla dziecka.

15. Kazde dziecko w Ztobku niezaleznie od pory dnia ma dostep do wody pitnej.

16. W pomieszczeniach dla dzieci nie uzywa sig radia jako statego tta akustycznego.

7. W Ztobku utworzony jest program adaptacyjny, ktéry okredla zasady i organizacje
prowadzonej adaptacji w placdwce.

18. Dziecko w Ztobku ma zapewnione:

a) warunki do swobodnego poruszania sie po salach przeznaczonych na pobyt dzieci



wedtug swoich potrzeb,
b} warunki do odpoczynku - w ztobkach znajduje sie sala przeznaczona do
lezakowania, w ktérej kazde dziecko ma przypisany do siebie lezaczek oraz posciel,
¢) warunki do zachowania intymnosci podczas czynnosci higienicznych dzieci - w
ztobku znajdujqg sie dwa przewijaki z materacem, na ktdrych pojedynczo przebierane sg
dzieci w komfortowych warunkach, Dodatkowo w fazience zapewnia sie dziecku
poczucie intymnosc,
diwarunki do rozwijania samodzielnosci dzieci podczas positkdw - w ziobku na scli
znajdujg sie stoliki oraz krzesetka dostosowane do wzrostu dzieci. Kazde dziecko ma
miejsce przy stole. Podczas positkdw dzieci postugujg sie w miare swoich mozliwosct
sztuccami,
e} warunki do artystycznej ekspresji dziect - sala Ztobkowa wyposazona jest w kgcik
plastyczny, gdzie dzieci majg dostep do kredy, kartek, plasteliny, modeliny, farb.
Dodatkowo w sali  znajduje sie kgcik muzyczny, w ktdérym dziecko ma dostep do
instrumentow muzycznych,
f) warunki do kontaktu z naturg - dzieci w sprzyjojgcych warunkach pogodowych
wychodzg na spagcer. Ztobek posiada ogréd, w ktérym dzieci spedzajg czas,
g} warunki do aktywnosci edukacyjnych dzieci umozliwicjgce dzieciom poznawanie
$wiata - w zlobku prowadzone sg codziennie zajecia dydaktyczne zgodnie z planem
miesiecznym.
§5

lll. Standardy niezbedne w zakresie wspdipracy personelu z roedzicami.
1. W wspdtpraca personelu i rodzicdw w Ztobku oparta jest na wzajemnych szacunku ,
w tym m.in.:
a} opiekunowie codziennie przekazujqg informacje o dziecku rodzicom,
b} rodzic ma mozliwosé sktadania uwag, wnioskéw i skarg. Zasady sktadania wnioskow i
skarg opisane sqg w procedurze przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskdw  w
Ztobku,
¢) rodzice raz w roku biorg udziat w badaniu satysfakeji z dziotalnosci opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnej w placéwce,
d} Ztobek informuje rodzicdw o réznorodnych formach wspierania rozwoju dziecka.
2. Ztobek informuje rodzicow o redlizacji Planu OWE za pomoca:
a) codzienne rozmowy przy odbiorze dziecka,
b} komunikaty na tablicy informacyjnej { plan tygodnia, harmoenogram dnia),
¢) prace dzieci na tablicy prag,
d) konsultacje z rodzicami, zebrania organizowane przez Ztobek.
3.Rodzice informowani sq o zebraniach, wydarzeniach organizowanych z ich  udziatem.
4. Informacija przekazywana przez wywieszenie w Ztobku na tablicy ogtoszen.
5. W informacji zawarty jest termin, godzina, miejsce oraz cel spotkania.
6. Ustalone sq nastepujgce formy uczestnictwa rodzicow w zycie Ztobka:
a) udziot w zajeciach otwartych, obserwacja dzieci podczas zabawy,
b) wspodtorganizowanie uroczystosci, spotkan okolicznosciowych,
c) prowadzenie przez rodzicdw zajed prezentujgeych ich pasje, zawody {np. muzyczne,
plastyczne, sportowe),
d) wigczenie sig w prace na rzecz instytucii (np. szycie kostiumdw, dekoracie),



e) udziat rodzicéw w podejmowaniu decyzji dotyczqeych wainych spraw instytucii
poprzez przedstawicieli, np. rade rodzicéw jesli zostata utworzona).

7. Procedura wspdfpracy z rodzicami w Ztobku okresla zasady

poruszania sie rodzicéw na terenie placéwki.

8. Rodzice otrzymujq wsparcie ze strony Zlobka w procesie wychowania za pomocq
réznych form edukaci (tablica informacyjne, strona internetowa, broszur)

9. W Ztobku na tablicy informacyjnej dla rodzicéw znajdujq sie materiaty informacyjne
dotyczqgce Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat 3

§1
Standardy podnoszenia jakosci dotyczqg zakresu:

1. Pracy z dzieckiem.
2. Organizacji pracy personelu.
3. Wspotpracy personelu z rodzicami.
§2

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie pracy z dzieémi
1. W Ztobku respektujq prawa dziecka w codziennej pracy:
a) dzieci w miare swoich mozliwosci rozwojowych wigczane sq w organizacje positkéw,
b) w porze letniej dzieci majg mozliwos¢ odpoczywad i relaksowad sig na swiezym
powietrzu.
2. Budowane w Ziobku przez personel relacje z dzie¢mi oparte sg na szacunku i
poszanowdaniu godnosci dziecka. Opiekunowie szanujg emocje dziecka, dziecko ma
prawo do ptaczu, ztoéci, smutku. Prowadzone sg réznorodne zabawy integrujgce oraz
rozwijajgce inteligencje emocjonalng, ktére pomagajg w budowaniu pozytywnych
relacji miedzy dzie¢mi tworzgc zintegrowang i empatyczng spotecznosé.
3. W Ztobku dzieci majg mozliwosé zabawy z réznymi strukturami, pobudzajge przy tym
rozne zmysty.
4, Dzien rozpoczyna sie od roznorodnych ¢wiczen, ktdre rozwijajg rozwoj fizyczny oraz
motoryczny.
5. Pracownicy Ztobka prowadzg obserwacje dziecka, jego cech rozwojowych i dokonujg
okresowej ewaluaciji w opraciu o Arkusz obserwagcii /ewaluacji w danej grupie wiekowej
( zatgeznik nr 15 do Standardow Opieki ).

§3

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie organizacii pracy personelu
1. Przestrzen opieki w Ztobku podzielana jest na 5 stref :
a) strefa muzyki,
b) strefa czytania,
c) strefa klockéw
d) strefa lalek,
@) strefa relaksu
g) strefa plastyczna.
2W Zobku zardwnoe w wewngtrz i na zewngtrz istnieje mozliwo$é przeksztatcenia
przestrzeni w odpowiedzi na aktualne zainteresowania dzieci.
3. W Ztobku jest przestrzen dia rodzicéw do rozméw bez udziatu dzieci.



4W Zobku istnieje mozliwoé¢ regulacji natezenia oswietlenia oraz temperatury
w zaleznosci od aktualnych potrzeb dzieci.

5. W Ztobku podczas zebrania organizacyjnego przekazywane sq materiaty, wskazowki
utatwiajgce rodzicom przejs¢ tagodnie przez czas adaptacji i tym samym pomoc
dziecku w tym ciezkim emocjonalnie okresie.

§ 4

Standardy podnoszenia jakosci w zakresie wspétpracy personelu z rodzicami
1. W Ztobku rodzice informowani sg o realizacji planu opiekuiczo- wychowawczo-
edukacyjnego poprzez:
a) dostep do planu wywieszonego na tablicy informacyjne;j,
b) codzienne rozmowy indywidualne,
c) zebrania.
2. W Ztobku organizowane sq spotkania z rodzicami.
3. Ztobek umozliwia rodzicom wigczenie sie w zycie ztobka poprzez:
a) uczestnictwo w organizowanych warsztatach i spotkaniach okoliczno$ciowych z
udziatem rodzicow,
b) zachecanie rodzicéw do pomocy w przygotowaniach strojéw dla dzieci, organizacii
imprez (poczestunek),
c) zachecania rodzicéw do prezentowania w ztobku, swoich wykonywanych zawodow
d) zachecanie rodzicow do udziatu w organizowanych przez ztobek konkurséw, akgji
charytatywnych.
4. Ztobek wywiesza na tablicy ogtoszen propozycje aktywnoéci, ktére mogg wykonywad
wspolnie z dzieckiem poza ztobkiem.
5. Dyrektor ztobka przeprowadza we wspotpracy z rodzicami ocene satysfakeiji rodzicow
w zakresie ustug $wiadczonych przez Ztobek w danym roku kalendarzowym ( zatgeznik
nr 16 do Standardow Opieki ).
6. W Ztobku obowigzuje procedura okredlajgca zasady pobytu w Ztobku oséb innych
niz zatrudniony personel ( zatgeznik nr 17 do Standardéw Opieki ).

/.
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Zatgeznik nr 1
do Standarddw Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Plan opiekuriczo — wychowawczo — edukacyjny w Ziobku
l. CFLE OGOLNE:

1. Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacje codziennej
opieki zapewniajgcej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spetnianie podstawowych potrzeb zyciowych - fizjologicznych, bezpieczenstwa, uwagi
i szacunku,

2.5tworzenie warunkéw pobytu wspiergjgeych rozwdj umiejetnosci  samoregulacii
i samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych.

3Wspleranie rozwoju poznawczego, itworczego, umiejetnosci komunikacji  oraz
sprawnoséci fizycznej przez stworzenie $rodowiska edukacyjnego umozliwigjgcego peten
I harmonijny rozwoj.

CELE SZCZEGOLOWE:

1) ksztattowanie samodzielnosci, poczucia $wicdomoéci ciofa:

2) ksztattowanie $wiadomosci | umiejetnosci regulowania wiasnych potrzeb;

3) rozwj sprawnosci fizycznej, koordynaciji ruchowej, integralnosci sensoryczney;

4) ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawanid i nazywania emocii u siebie i innych oséb,
samoregulacji emocjonalnej;

Sksztattowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomosci wiasnego ,ja",
Swiadomosci

swoich potrzeb;

6} ksztattowanie uwaznogci na inne dzieci i ich potrzeby;

7) ksztattowani gotowosci do porozumiewania sie, umiejetnosci  komunikacyjnych
i jezykowych;

8) ksztattowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawoséci | wytrwatosci;

9) rozwdj umiejgtnosei utrzymywania wspélnego pola zainteresowania i uwagi;

-10) rozwijanie | poszerzanie wiedzy | rozumienia otaczajgeego swiata.

picka nod dzied
o respektowanie praw dziecka w Ztobek zapewnic:
codziennej pracy, » komfortowe warunki lokalowe, ktére
¢ budowanie przez personel tworzq bezpieczng atmosfere
bezpiecznych, cpartych na podczas pobytu dziecka w ztobku.
szacunku, relacji z dzie¢mi, Sale, w ktorych przebywajq dzieci sg
¢ wspieranie u dzieci poczucia nastonecznione, przestronne i kolorowe. Sg
przynaleznosci i uwaznoéci nainne | Wyposazone w bezpieczne, atrakeyjne i
osoby, dostosowane do wieku zabawki i pomoce
 zapewnianie dzieciom warunkéw do | dydaktyczne, ktore sprzyjajq radosnej |
poznawania i dowiadczania tworcze] zabawie.
»  Warunki opieki w Ztobku sq zblizone




otaczajgecego $wiata,

tworzenie dzieciom Srodowiska
sprzyjajgcego méwieniu, stuchaniu i
porozumiewaniu sie,

ksztattowanie otoczenia
umozliwiajgcego rozwdj sprawnosci
fizycznej dzieci oraz angazowanie
zmystow,

Zapewnidanie dzieciom warunkéw do
tworczej ekspresji i kontaktu z
réznymi wytworami kultury i sztuki

do warunkéw domowych.

e Drzieci bawiqg sig i uczg w
bezpiecznej, mitej, cieptej i zyczliwej
atmosferze akceptacii, wzajemnego
zaufaniq, przyzwyczaja sig do
odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo wlasne iinnych
osdb,

e Opiekun jest blisko wychowanka,
wspiera jego rozwd)j, lecz na tyle
daleko, by nie przeszkadzac w
rozwoju potencjatu dziecka.

» W ztobku tworzy sie warunki do
rozwoju samodzielnoéci dziecka,
jego ciekawodci; szanuje sig jego
autonomie.

» Opiekun uznaje prawo dziecka do
wiasnych wybordw, decyzji, wiasnej
aktywnosci.

¢ Relacje opiekuna i dziecka oparte
sq ha dawaniu podopiecznym
wolnosci, szacunku i zaufania.
Relacje te pozwalajq rozwijad
kompetencje dziecka, doceniac
wysitek i ciekawose,

e Organizacja planu dnia w grupie
dostosowana jest do mozliwosci
rozwojowych dzieckd.

e Zlobek zapewnia warunki do
roznych form odpoczynku i zabaowy,
ktére sg zgodne z aktualnymi
potrzebami dziecka i indywidualnym
rytmem snu i odpoczynku.

¢ Dziecko ma mozliwos€ uczenid sig
poprzez zabawe, zdobywdania
nowych umiejetnosci spotecznych,
takich jak praca w grupie,
nawigzywanie relacji z innymi
dziec¢mi oraz samodzielnegj zabawy.

¢ Opiekun wspiera u dziecka
gotowosé i umiejetnosé
porozumiewania sig poprzez
mowienie do dziecka, aktywne
stuchanie go, zabawy w postaci
gimnastyki buzi i jezyka, zabawy
logopedyczne.

e Dziecko w ztobku traktowane jest z
szacunkiem i godnoscig. Opiekun
dba o zrozumiatg dla dziecka
komunikacje, jest uwazny nd jego
potrzeby, uzywa jezyka
dostosowanego do poziomu
rozwoju dziecka.

Personel w relacjach z dzieémi stwarza
sytuacje, w ktdrych majg one mozliwosé
budowania poczucia przynaleznosci do




grupy, m.in. poprzez:

rytucty codziennego przywitania i
pozegnania;

wspdinie realizowany harmonogram
dni, z powtarzajgcymi sie zabawami
integrujgcyimi dzieci;

aranzowanie wspélnych zabaw w
kilkuosobowym gronie;

wigczanie dzieci w dekorowanie
Sali;

stwarzanie mozliwosci
nasladowania innych dzieci | zabaw
rownolegtych;

modelowanie spotecznych interakgji
podczas zabaw z dziedmi, w ktdrych
uczestniczy,;

zwracanie uwagi na sygnaty
zainteresowania dziecka innymi
dziedmi i wspieranie nawigzywania
relacji migdzy nimi;

wykorzystywanie wiedzy o
zainteresowaniach i temperamencie
dzieci do angazowania ich we
wspodlne zabawy.

Zlobek tworzy warunki do podejmowania
przez dziecko réznorodnych aktywnosci,
dzieki ktérym dziecko moze poznawaé
wiasne mozliwosci, moze budowaé wiasng
autonomie. Perscnel Hobka:

umozliwia dzieciom podejmowanie
rdznych rél (np. wyznaczanie w
najstarszej grupie dyzurnego
pomagajgcego w rozdawaniu
sztuScoOw);

umozliwia zostawienie dziecku
czasu na samodzielne wykonanie
jokiejs czynnosci (np. przy ubieraniu
sig, sprzqtaniu, tazeniu puzzli lub
aranzacji kgcika zabawy);

stwarza dzieciom mozliwosé
pomagania innym dzieciom;
wspiera samodzielne rozwigzywanie
konfliktéw migdzy dzieémi;
umozliwia dziecku aktywne
uczestnictwo w zaplanowanych i
zorganizowanych sytuacjach
edukacyjnych, poprzez wchodzenie
w interakcje z opiekunem i innymi
dziedmi, zgtaszanie wiasnych
pomystow, podpowiadanie
rozwigzan;

uwzglednia w projektowanych
dziataniach zdiagnozowane
potrzeby i mozliwosci dziecka;

w proponowanych zabawach




umozliwia dziecku wybdr strategii
dziatanio;

zachgca do podejmowania prob
samodzielnego dziatania.

Ztobek tworzy warunki do harmonijnego
rozwoju dziecka w zgodzie z jego
indywidualnymi cechami, w swoim tempie i
aktywnoséci podejmowanej w zaleznosci od
indywidualnych zainteresowan,
umiejetnosci i mozliwosci dziecka. Personel
ztobkar:

aranzuje przestrzers w ztobku tak, by
sprzyjaka rozwojowi dziecka,
uwzgledniajge jego wiek, potrzeby
rozwojowe i aktualne
zainteresowania;

ma wiedze o0 aranzowdaniu
przestrzeni dla dzieci ze wzgledu na
wiek i ich potrzeby;

systematycznie obserwuje w jaki
sposdb dzieci korzystajg z dostepne;
im przestrzeni oraz wyposazenia, by
pozna¢ ich aktualne preferencie i
Zdinteresowanio;

elastycznie dopasowuje otoczenie
Ztobka do danegoe etapu rozwoju,
potrzeb i mozliwosci dzieci poprze
regularne uzupetnianie i zmiany
wyposazenia oraz materiatdéw do

. zabawy;

aranzujgc przestrzen w ztobku dba
o réwnowage bodzcow zmystowych
i nie przecigzanie ukiadu
nerwowego dziecka;

daranzuje przestrzen w taki sposéb,
aby rozwija¢ samodzielno$¢ dzieci;
organizuje przestrzen tak, by
sprzyjata réznorodnym kontaktom i
relacjom migdzy dziec¢mi ( np.
wyodrebniona jest przestrzet na
spotkania i zabawy w catej grupie;
przestrzen w sali podzielona jest na
strefy tak, aby dzieci mogty sie w
nich bawi¢ zaréwno w matych
grupkach jak i indywidualnie;
aranzujgc otoczenie w Sali, aby
dzieci mogly dosdwiadczaé réznych
aktywnosci: ruchowe] (w zaleznosci
od wieku | potrzeb dzieci, w ztobku
znajduje sie wolna i bezpieczna
przestrzen do swobodnego ruchu,
testowania mozliwosci swojego
cigfa i trenowainia umigjetnosci
motorycznych); do przeglgdania,
opowiadania i czytania ksigzek; do
manipulowania, konstruowania i




eksponowania prac (np. materiaty
naturalne, przedmioty o réznych
fakturach, kolorach, ksztattach,
rozmiarach, wypetnieniach, z
réznych materiotéw); do badania i
wielozmystowego dosdwiadczania
(dzieci majq dostep do
réznorodnych materiatdw i
przedmiotéw stymulujgeych zmyst
dotyku, wzroku, wechu, stuchu,
stymulujigcych zmystu rownowagi,
do przedmiotow siuzqcych badaniu
i eksperymentowaniu); do
swobodnego tworzenia | zabaw
plastycznych (meble i sprzety, ktdre
umozliwiajg swobodne korzystanie z
materiatéw plastycznych, np. stét,
sztalugi, regat z materiatami
plastycznymi); do zabow
nasladowezych zwigzanych z
odtwarzaniem codziennych
czynnosci, wykenywaonych w domu i
najblizszym otoczeniy;

Opiskun w codzienngj pracy
realizuje zabawy muzyczno —
ruchowe, zabawy angazujqce
zmysty wzroku, stuchu, wechu,
dotyku oraz smaku, zabawy
wspierajgce motoryke matq i duzg,
zabawy wspierajgce czucie
gtebokie oraz ksztattujgce poczucie
schematu wiasnego cicta,
¢éwiczenia koordynaciji wzrokowo -
ruchowej i rownowagi, aktywnosci w
zakresie motoryki duzej ze
szczegolnym uwzglednieniem
zabaw na powietrzu;

Opiekun w ztobku poprzez zabawy
muzyczne, plastyczne, zabowy z
elementami dramy zacheca dziecko
do wyrazania twoérczej ekspresji;
Opiekun w ztobku poprzez
rédznorodne zabawy | cwiczenia w
Sali i ogrodzie wspiera rozwoj
fizyczny dziecka w zakresie motoryki
mattej i duzej.

" Organizacia pracy personelu.

Podnoszenle kWOlIﬁkGCjI personelu
oparte na wspoipracy, obserwacii i
refleksji nad codzienng praktykqg,
Dbalosc personelu o
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
Aranzowanie przestrzeni w sposéb
estetyczny,

Adaptacja dzieci odbywa sie w
sposéb dostosowany do ich

Dyrektor z’fobko orgonIZUJe
spotkania {w czasie odpoczynku
dzieci), na ktdrych omawiane sg
biezgce sprawy, problemy
wychowawcze, sytudcje
wymagajgce analizy, redlizacja
planu opiekunczo - wychowowczo
— edukacyjnego.

Dyrektor ztobka organizuje dla




indywidualnych potrzeb,

persenelu szkolenia wewngtrzne i
zewnetrzne zgodnie z systemem
organizacii i realizacji szkolerh w
placéwcee.

Pracownik przeprowadza
SAMOOCENg sWjej pracy nd
podstawie przygotowanego
arkusza,

Personel monitoruje rozwoj dziecka
zgodnie z cbowigzujgcg procedurg
mechitorowania rozwoju dziecka w
placdwee.,

Dyrektor obserwuje zajecia z
dzie¢mi oraz przekazuje swoje
obserwacje pracownikom.
Dyrektor dokonuje oceny pracy
personelu z wykorzystaniem
przygotowanych arkuszy.

Personel zostat zapoznany i
respektuje Kodeks Etyczny
obowigzujgcy w placdwce.
Personel zostat zapoznany z
procedurg: przyjmowanid i
odbierania dzieci oraz okreslajgcy
zasady pobytu oséb trzecich innych
niz personel, ochrony danych
osobowych i wizerunku dziecka,
zapobiegania wypadkom i
postepowania w sytuacji zagrozenia
i wypadku, postepowania w
przypadku choroby dziecka.

W zlobku w widocznym miejscu
znajdujqg sig informacje o
sposobach zgtaszania przemocy i
innych zachowan niepozgdanych
(Standardy Ochrony Matoletnich).
W #zobku dzieci wychodzg na
spacer. Wyjgtkiem sq niedogodne
warunki atmosferyczne.

Przestrzen w salach podzislona jest
na strefe;

- wspdlnego czytania,

- zabaw ruchowych,

- zabaw tematycznych,

- zabaw muzycznych,

- zabaw plastycznych,

- zabaw konstrukcyjnych,

Ztobek wspiera autonomig dziecka
poprzez dostosowanie wysokosci
zabawek do wzrostu dziecka, w
sposdb czytelny dla dziecka
oznaczone sg pojemniki z
zabawkami.

Adaptacja dziecka odbywa sig w
oparciu © opracowdany program
adaptacyjny.




Program adaptacyjny ziobka jest
oparty na aktualnej wiedzy
dotyczgcej psychologii i pedagogiki
matego dziecka. Zawisra procedury,
ktore zapewnidjq stopniowd i
lagodng adaptacje w tobku.
Prcgram adaptacyjny jest
oproacowany pisemnie, wszyscy
pracownicy ztobka rozumiejq i
akeceptujq jego zatozenia. Jest on
dostgpny takze dla rodzicdw.
Adaptacja jest prowadzona w
$cistej wspotpracy z rodzicami
dziecka,

Dyrektor ztobka przed rozpoczgciem
uczeszezania dziecka do ztobka
przekazuje rodzicom potrzebne
informacije na temait
funkcjonowania placéwki oraz
umozliwia poznanie przysztych
opiekunéw dziecka.

Opiekunowie wprowadzajg
rodzicow w zatozenia i przebieg
programu adaptacyjnego oraz role
rodzicow w tym okresie.

Opiekunowie umozliwiajq rodzicom
zapozhanie sig z przestrzeniq Zobka
i pomieszczeniami, z ktdrych
korzysta grupa dziecka.
Opiekunowie zbierajq informacje od
rodzicéw na temat rozwoju dziecka,
jego przyzwyczajen i potrzeb
dotyczqgeych sytuacii dnia
codziennego ordz ich priorytetéw
wychowawczych np. poprzez karte
informacyjng , rozmowe
indywidualng.

Ztobek umozliwia rodzicom
towdrzyszenie dziecku podczas
procesu adaptacii: przy poznawaniu
nowego otoczenia i nawigzywaniu
wigzi z opiekunami.

Adaptacija jest prowadzona
indywidualnie, zgodnie z potrzebami
kazdego dziecka.

Poprzez odpowiedniq organizacie
pracy ztobek dba o to, by w okresie
adaptacii, nie byto zbyt duzo dzieci
adaptujgeych sig w tym samym
czasie,

Adaptacja dziecka w placdéwee
rozpoczyna sie od zebrania dia
rodzicow, na ktdrym omawiana jest
adaptacja, nastgpnie odbywajq sie

z dzieémi i ich rodzicami krotkie

spotkania adaptacyjne, podczas




ktorych opiekunowie budujg kontakt
Z dzieckiem i stopniowo przejmujg
opieke od rodzica.

Opiekunowie po spotkaniach
adaptacyjnych, na podstawie
obserwacii, podejmujq decyzje ©
przebiegu dalszych etapdw
adaptacii.

Opiekunowie dbajg o poczucie
bezpieczenstwa dziecka; zachecajq
rodzicow, by na poczgtku, dziecko
przebywato w ztobku krdcej i
stopniowo jego pobyt byt
wydtuzany.

Opiekunowie i rodzice codziennie
wymienigjg informacije na temat
samoepoczucia dziecka i jego
funkcjonowania w ztobku i w domu
(np. co jadto, jak sig bawito).
Opiekunowie stopniowo
wprowadzajg dzieci w
funkcjonowanie grupy. Grupe
prowadzq stali opiekuncwie.
Minimalizuje sig udziat nieznanych
dzieciom oséb (zajecia dodatkowe,
zastgpstwa).

Opiekunowie stopniowo zapoznajg
dzieci z rytmem dnia oraz z
zosadami panujgeymi w grupie,
Uwzgledniajq przyzwyczajenia i
nawyki dzieci zwigzaone z sytuacjami
codziennymi i stopniowo w ciggu
roku uczg dzieci wspdlnego rytmu
funkcjonowania.

Ztobek wspiera dzieci w codziennym

© radzeniu sobie ze zmianami,

. Wspdipraca pers

onelu z rodzicami. -

Wspo%pronca personelu i rodzicdw
oparta jest na wzajemny szacunku i
otwartoéci w celu ksztattowania

spojnego srodowiska rozwoju dzieci,

Tworzenie warunkow
umozliwigjgecych rodzicom
podnoszenie kompetencii
rodzicielskich,

Tworzenie warunkow
umozliwigjgcych rodzicom
wigczanie sig w zycie instytuci
opieki

W Ztobku tworzy 5|e; wqrunkl do
obecnosci rodzicow podczas
adaptacii.

Personel ziobka jest znany rodzicom
(np. przedstawienie catego
personelu podczas zebrania, w
czasie ktdrego udziela sig rodzicom
informacii o ztobku).

Opiekun wita rodzicow na poczgtku
dnia i Zegna na koniec.

Ztobek organizuje szkolenia dia
rodzicdw, a takze warsztaty, dni
otwarte, imprezy z udziatem
rodzicow.

Ztobek zacheca rodzicdw do
wspdtpracy poprzez organizowanie
konkurséw, pomocy w
przygotowaniach stroidw np. na bal




karnawatowy czy wspodlne
$wigtowanie dni szczegdlnych.
Opiekun ma cato$ciowq wiedzg na
temat kazdego dziecka z grupy,
ktorg dzieli sie z rodzicami.

Opiekun codziennie wymienic
informacje z rodzicami na temat
tego, jok dziecko czuje i zachowuje
sie podczas pobytu w ztobku.,
Opiekun co najmniej raz w roku,
zbiera informacje od rodzicéw na
temat przyzwyczajen, preferencii,
zainteresowaon | doswiadczen
dziecka.

Opiekun na podstawie arkusza
obserwacji przekazuje informacije
rodzicom kazdego dziecka na
temat jego rozwoju, aktualnych
zainteresowari oraz mozliwosci
wsparcia, jesli takowe sg potrzebne.
Opiekun stwarza warunki do
uczestnictwa kazdej rodziny
podczas spotkan
okoliczno$ciowych.

Opiekun zapraszo rodzicdw do
zaangaozowania sie w
funkcjonowanie placowki,
uwzgledniajgc ich preferencie,
umiejetnosci oraz mozliwosci
czasowe,

Opiekun uwzglednia réznice w
strukturze rodziny oraz
zréznicowanie spoteczno -
kulturowe, np. podejscie do
wychowania, stosunek do religii itp.
W ztobku moze zosta¢ utworzona ~
zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami — rada rodzicdw bedaqca
reprezentantem ogotu rodzicdw
dzieci uczgszczajgeych do ztobka w
sprawcich dotyczgeych
funkcjonowania placowki (wnioski,
opinie, inicjatywy).

Osoby sprawujgce opiekg nad
dzie¢mi w ztobku na biezqco i
regularnie prowadzg rozmowy z
rodzicami w sprawie potrzeb i
rozwoju dziecka.

Personel ztobka stwarza warunki do
diclogu z rodzicami, opiekunowie i
rodzice dbajq o dobry przeptyw
informaciji i komunikacje w sprawie
potrzeb i rozwoju dzieci.

W #Hobku rodzicom udostepniane sg
podstawowe informacje o
funkcjonowaniu placéwki, np.




program adaptacyjny, ramowy plan
dniq, zasady wspdlpracy z
rodzicami, regulamin organizacyjny,
procedury bezpieczenstwa.
Opiekun zna i uwzglednia
oczekiwania i potrzeby rodzicoHw.
Konsultuje sie z rodzicami
uwzgledniajge ich potrzeby i
mozliwosci.

Opiekun oferuje rézne formy
komunikacii, dostosowujgc je do
potrzeb, preferencji i mozliwosci
czasowych rodzicow.

Opiekun stosuje posrednie
narzedzid komunikagji,




Zatgeznik nr 2
do Standarddw Opieki nad dziedmi do lat 3

Lista dziotan wspierajgeych autonomig dziecka podczas czynnosci higienicznych

1.Personel podczas wykonywania jakichkolwiek czynnosci higienicznych z dzieckiem
szanuje jego autonomie i zwraca uwage na jego indywidualne potrzeby. '

2.Personel nie nakazuje dziecku korzystania w danym momencie z toalety, jedynie
przypoming o skorzystaniu z toalety.

3. Personel nie karze dziecka za zotatwianie naturalnych potrzeb fizjologicznych
niezaleznie od migjsca.

4.Personel nie okazuje dzieciom werbalnie i niewerbalnie niecheci do czynnosci
zwigzanych z pielegnacjqg.

5.Personel nie zawstydza dziecka ani nie okazuje rozczarowania, gdy dziecko nie
zasygnalizuje potrzeby skorzystania z toalety lub nocnika.

6. Dziecko probuje myé rece samodzielnie pod opiekg opiekuna. Samodzielhie pobiera
mydto, samodzielnie wykonuje czynnosci mycia rqk oraz wyciera rece. Dziecku, ktére nie
jest w stanie samo umy¢ rgk, pomaga opiekun.

7Podczas czynnosci  higienicznych dziecko otrzymuje pomoc od opiekuna
z zachowaniem poczucia intymnosci.

8.Dziecko nickorzystajgce z  toalety/nocnika  przebierane jest na  przewijaku
z materacem. Podczas przebierania dziecko ma zapewniane poczucie intymnosci.
Opiekun przez caty czas zwraca uwage na jego indywiducalne potrzeby w donej chwili.

9 Podczas zabaw swobodnych i zaje¢ dydaktycznych dzieci poprzez zabawe utrwalajg
nawyki czynnosci higienicznych.

10. Opiekun wskazuje poprawne wzorce czynnosci higienicznych dziecku, powstrzymuje
sie od ciggtego poprawiania dziecka pozwalajgc mu na samodzielnosé | autonomie.



Zalgeznik nr 3
do Standarddw Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz samooceny dziatan wspierajgcych autonomie dziecka
podczas czynnosci higienicznych.

(imieg | nazwisko opiekuna)

{data)

Informuje dziecko o zamiarze zmiany pieluszki
i czekam na jego reakcje.

Przypominam dziecku o mozliwosci
skorzystania z toalety czy nocnika, ale dzieci
same decydujq czy

cheq skorzystad,

Uwzgledniam prawa dziecka do towarzystwa
lub intymnogéci w toalecie.

Wspieram samodzielnoé¢ dziecka zwigzang
higieng odpowiednio do poziomu ich
rozwojuwspomagam je w treningu
zwlgzanym z higiena, ale respektuje ich
prawo do odmowy tego treningu.

Na biezgco uzgadniam z innymi opiekunkami
sposoby wspierania dzieci w rozwaoju
zwigzanym z higiena,

Wymieniam z rodzicami aktualne informacije
na temat umigjgtnosci dziecka w zakresie
czynnosci higienicznych i uwzgledniam z nimi
wspoine dziatania

Nigdy nie karze dziecka za zatatwianie
naturdlnych potrzeb fizjologicznych
niezaleznie od migjsca.

Nie zawstydzam dziecka ani nie okazuje
rozczarowania, gdy dziecko nie zasygnalizuje
potrzeby skorzystania z toalety lub nocnike.

Przewijam dziecko bez pospiechu, z
delikatnodciq. Mam staty kontakt z dzieckiem.

Nie okazuje dziecku werbalnie lub
niewerbalnie swoje] niecheci przy
czynnosciach zwigzanych z plelegnacia.

Wypracowuie z dzlacklem nowyk mycia rak
przed kazdym posilkiem, po skorzystaniu z
toalety oraz po spacerze czy zabawie w
ogrodzie,




Zatgeznik nr 4
do Standarddw Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Lista dziatan wspierajgeych samodzielno$é dziecka podcezas positkow

1. Dziecko podczas positkdw siedzi na krzesetku przy stoliku. Wysokos& mebli
dostosowana jest do indywidualnych potrzeb dziecka. Kazde dziecko ma przypisane do
siebie migjsce.

2. Personel nie zmusza dzieci do jedzenia, akceptuje ,ze dziecko nie chce nic jese.
3. Personel nie zmusza dzieci do zjedzenia wszystkiego z talerza.

4.Personel uwzglednia werbalne i niewerbalne sygnaly dzieci dotyczqce potrzeb
jedzenia oraz ilosci spozywanych positkdw.

5. Dziecko ma tyle czasu ile potrzebuje na jedzenie.
é. Dziecko podczas spozywania positkdw uzywa zastawy talerzy oraz sztuccow.

7. Dziecko prébuje jes¢ positki samodzielnie w obecnosci opiekuna. W razie potrzeby
opiekun pomaga dziecku.

8. Kazde dziecko posiada éliniak . Jesli dziecko nie chce korzystac ze sliniaka, w razie
potrzeby, po kazdym positku wymieniana jest brudna odziez na czysta.

9 Podczas zajec dydaktycznych oraz zabow swobodnych dzieci poprzez zabawe
utrwalajg nawyki czynnosci samoobstugowych podczas positkdw.

10. Najstarsze dzieci w grupie pomagajg opiekunowi podczas nakrywania do stotu.

11. Opiekun wskazuje poprawne wzorce spozywania positkdw dziecku, powstrzymuie sie
od ciggtego poprawiania dziecka pozwalajgec mu na samodzielnosé i autonomie,

12, Opiekunki rozmawiadjg z dzie¢mi i rodzicami o nawykach zdrowego odzywiania sie.



Zalgeznik nr 5
do Standarddw Opieki nad dzieémi do lat3

Arkusz samooceny dziatan wspierajgcych samodzielnos¢ dziecka
: podczas positkéw.

(imie i nozwisko opiekuna)

(dota)

Uprzedzam dzieci, ze zbliza sie pora positky,
pozwalajge im dokonhczyé zabawe.

Zapraszam dzieci starsze do wspdlnego
nakrywania stotu.

Daje dzieciom, tyle czasu ile potrzebujg na
jedzenie,

Nie nagradzam dzieci za positek ani nie karze
za cdmowsg jedzenia.

Akceptujg to, ze dziecko moze nie cheleé zjesd
niczego,

Uwzgledniom werbalne i niewerbalne sygnaty
dzieci dotyczgee potrzeb jedzenia oraz ilosci
spozywanych posilkdw,

Nie nolegam, zeby dziecko zjadto wszystko z
talerza.

Zachecam dzieci, w tym niemowlgta, ktére
uzyskaly bezpieczng pozycje siedzgeg, do
sarmodzielnego jedzenia.

Dziecku, ktore ma trudnosci z jedzeniem,
pomagam karmiqe je zd jego zgoda.

Drzieci niepotrafigce jesc karmione sq w
kontakcie jeden na jeden”

Pilnuje ,ze kazde dziecko miato dostgp do
sztudcdw podczas positku,

Rozmawiam z dziec¢mi co jest zdrowe a co nie,

Wspdlnie z rodzicami i

wspolpracownikami uzgadniamy potrzeby
dzieci zwigzane z zywieniem, uwzgledniajgc
zasady zdrowego Zywienia




Zatgcznik nr 6
do Standarddw Cpieki nad dzieémi do lat 3

Sposoby nawigzywania relacji z dzie¢mi dajgce im poczucie bezpieczenstwa.

1. Personel Zobka przed adaptacjq dziecka w ziobku zapoznaje sie z profilem
osobowym dziecka, z ktorego dowiaduje sig o zainteresowaniach, umiejetnosciach,
mocnych i stabych stronach dziecka.

2. Personel zapoznaje sie z rodzicami dzieci, przeprowadza z nimi rozmowy addptacyjne
w celu budowania poczucia bezpieczenstwa rodzicdHw.

3. Personel podczas adaptacji wykorzystuje wiedze zaczerpnigtq z profilu osobowego
dziecka w celu zblizenia sie do dziecka i nawigzania z nim nici porozumienia.

4. Personel do kazdego dziecka podchodzi indywidualnie, szanujgc jego potrzeby i
tempo adaptadii.

5. Personel nawigzuje kontokt z dzieckiem poprzez wspdélne zabawy, rdznorodne
aktywnodci pamietajgc o indywidualnych potrzebach dziecka. Dziecko nie jest
zmuszane do jakiejkolwiek aktywnoéci podczas dnia.

6. Personel mowi do dziecka po imieniu.
7. Personel okazuje zainteresowanie tym co mowig i robig dziedi.

8. Personel rozmawicjgc z dzieckiem stara sie byé na ich wysokosci (kucajge lub
siaddjgc na dywanie).

9. Personel stwarza warunki do samodzielnego podejmowania decyzji przez dzieci.

10. Personel pozwala dzieciom popetnia¢ bledy i zachcq do samodzielnego ich
rozwigzywania, jesli sg na to gotowe.



Zoigeznik nr 7
do Standardow Opieki nad dziec¢mi dolat 3

Sposoby reagowania werbalnego i niewerbalnego na zachowania dzieci.

1. Sposoby reagowania werbalnego na zachowania dzieci:

a) pochwata

b) gratulacje

c) prosba

pouczenie

d} w zaleznosci od obserwowanej sytuacji moduluje ton glosu.

2. Sposoby reagowania niewerbalnego na zachowania dzieci:
a) potozenie palca na usta joko znak ciszy,

b} wskazanie stolika jako progba aby dziecko siadto przy nim,
c) wyciggnigta dton do przodu — znak Stop.

d} uzywanie komunikatéw niewerbalnych jak np. usmiech.,

3. Personel jest uwazny na trudne momenty dzieci { zmeczenie, przestymulowanie),
wspierd je poprzez dostosowanie tonu glosu, aranzacji otoczenia.

4. Personel akceptuje wyrazanie emocji przez dzieci.

5. Personel respektuje che¢ dziecka do przerwania interakciji i czeka cierpliwie az wyrazi
ono che¢ do ponownego kontaktu.



Zatgeznik nr 8
do Standarddw Opieki nad dzieémi do lat 3

Sposoby komunikowania dzieciom aktywnosci w ciggu dnia i zwigzanych z tym zmian.

1. Zapoznanie dzieci z rysunkowym planem dnia.

2. Ustalenie piosenek wprowadzajgcych dang aktywnos$¢ oraz zmiang w ciggu
dnia.

3. Personel uprzedza dziecko o dziataniu jokie bedzie podejmowaé z udziatem dziecka
i czeka na jego odpowied?z werbalng lub niewerbalng ,zeby rozumie¢ ze dziecko
rozumie sytuacje.



Zatgczntk nr® |
do Standarddw Opieki nad dzieémi do lat 3

Arkusz samooceny dziatan w zakresie nawigzywania relaciji z dziecmi,
recagowania na zachowania dzieci, komunikowania dzieciom o aktywnosciach
w ciggu dnia

(imie i nazwisko opickuna)

Do dzieci odnosze sig w sposdb ciepty, czesto sie
usmiechajgc i ckazujge zadowolenie z bycia z nimi.
Okazuje zainteresowanie tym, co dzieci mowiq i
robig.

Uzywam niewerbalnych komunikatow w trakcie
interakeji z dzieckiem.,

Moéwie do dzieci po imieniu.

Szukam kentaktu wzrokowego podczas rozmowy z
dzieckiem.

W trakele rozmowy z dzie¢mi staram sig byé na ich
wysckosci kucajge lub siedzgc na dywanie.
Uwaznie obserwuje to co robig dzieci, nazywajgc to
co widze.

Dopasowujg swoje zachowanie - ton glosu, wyraz
twarzy, poziom entuzjazmu- do tego co wyrazajg
dzieci.

Jestem gotowa do pomocy jedli dziecko tego
potrzebuje.

Stwarzam warunki do samodzielnego podejmowanic
decyzji przez dzieci.

Pozwalam dzieciom do popetnienia bleddw i
zachecam do samodzielnego ich naprawiania, jedli
5Q ha to gotowe

Akceptuje wyrozanie emocji przez dzieci.

Jestem uwazna na trudne momenty dzieci i
wspieram je, aranzujgc zmiany w otoczeniu,
dostosowujgc ton gtosu i styl interakeji do
sytuac]i. Respektujg ched dziecka do-

przerwania interakcji | czekam, az wyrazi

ono che¢ wznowienia kontaktu,

Rozpoznaje i nazywam reckcje emocjonalne dzieci i
swoje.

Przypominam dzieciom werkcalnie i niewerbalnie o
nastgpnym punkcie w planie dnig,

Uprzedzam dziecko o dziataniu, kidre bedzie
podejmowane z jego udziatem i czekam na jego
odpowiedz (werbalng lub  niewerbalng),zeby
miet pewnosé, ze dziecko rozumie sytuacie




Zatgeznik nr 10
clo Standarddw Opieki nad dzieé¢mi do lat 3

Zasady tworzenia indywidualnego program pobytu dzieci o specjalnych
potrzebach uwzgledniajgey ich mozliwosci w Ztobku

Specjalne potrzeby mogq dotyczyé kazde] sfery rozwoju dziecka np. motorycznej,
specjalnej diety, réiznic we wrazliwosci sensorycznej, potrzeby dodatkowego
odpoczynku, rodzaju kontaktu z otoczeniem, samoregulacji czy uwagi.

Indywiduainy program pobytu dla dzieci o szczegolnych potrzebach moze mie¢ forme
dodatkowych zalecen do realizacji isthiejgcego Planu OWE lub wigzac¢ sie to z
wypracowaniem szczegodlnych rozwigzan organizacyjnych.,

Podstawg do pracy nad indywidualnym programem sq informacje otrzymane od
rodzicow przy zopisie dziecka oraz dodotkowa dokumentacja od specjalistdw
przekazana przez rodzicdw.

Podstawowe zasady tworzenia indywidualnego programu opierajq sie na:

1) wiedzy o potrzebach dziecka, ktdrej najlepszym zrédiem sq rodzice;

2) wspdlnego z rodzicami ustalenia jaki zakres dziotan moze oferowad placéwka a joki
jest udzict rodzicow.

monitorowania. .-




-

Zalgeznik nr 1

do Standarddw Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Organizacja pracy personelu umozliwiajgca podnoszenie kwadilifikacji oparta
na wspétpracy, obserwacii i refleksji nad codziennqg praktykg

dziecka zgodnie z

ustalong procedurg

. Coynnogel _.©ps | Licsbagodzin oo Kiedy oo
Udziat w wewnetrznych 2 godziny 2 W czasie cdpoczynku
spotkaniach, miesiecznie dzieci
Udziat w szkoleniach Raz narok ok 10 h 1 W czasie odpoczynku
zewngtrznych/ dzieci /Poza godzinami
wewnhatrzrnych, pracy z dziecmi
Przeprowadzanie Raz na rok 2 W czasie
samooceny swojej pracy odpoczynku dzieci
(wraz z
omdwieniem ewaluacii).
Omawianie | planowanie Raz w roku 2 W czasie
pracy w ramach planu odpoczynku dzieci
opiekunczo-
wychowawczo-
edukacyjnego.
Zebrania z rodzicaml., 1lub 2 razy w roku 2-4 Rano lub
popotudniu poza
godzinami pracy z
dzieémi
Monitorowanie rozwoju 2 razy w roku 5 W czasie

odpoczynku dzieci




Zatgeznik nr2
do Standardow Opiek! nad dzie¢mi do lat 3

PROCEDURA WDRAZANIA NOWYCH PRACOWNIKOW

1. Cel procedury

Celem procedury jest ustalenie jasnego i spdjnego sposobu postgpowania podczas
przyjmowania i adaptacji nowych pracownikdw w instytuciji opieki. Proces ten ma na
celu zapewnienie, ze nowi pracownicy ptynnie wdrozg sie w funkcjonowanie
instytucji opieki, zrozumiejq jej wartosci, zosady dziatania placéwki, a takze
otrzymajq niezbedne wsparcie, aby méc jak najszybciej i najefektywniej podjgé
swoje obowigzki.

2. Kogo dotyczy procedura?

Procedura dotyczy wszystkich nowo zatrudnionych pracownikdw, niezaleznie od
stanowiska i formy zatrudnienia. Procedura obowigzuje od momentu podjecia decyzji
o zatrudnieniu nowego pracownika do konca ustalonego okresu adaptacyjnego.

3. Zakresy odpowiedzialnosci

1) Osoba kierujgea instytucjq opieki jest odpowiedzialna za:

* ZOpewnienie, Ze proces rekrutacji i selekcji howych pracownikdw jest zgodny
z prawem i politykq instytuciji opieki;

« wyznaczenie opiekuna/mentora dla nowego pracownika stosownie do jego/ jej
zakresu obowigzkow;

» nadzorowanie przebiegu procesu adaptacii;

« zapewnienie niezbednych szkolen i materiatdow dla nowego pracownika.

2) Bezpodredni przetozony nowego pracownika (dyrektor, starszy opiekun) jest
odpowiedzialny za:

« wprowadzenie howego pracownika w obowigzki;

* monitorowanie postepodw nowego pracownika;

» udzielanie biezqgcego wsparcia i informacji zwrotnych;

* przeprowadzenie oceny koncowej po okresie adaptacyjnym.

3) Wyznaczony opiekun jest odpowiedzialny za:

s wprowadzenie nowego pracownika w nieformalne aspekty funkcjonowanic
instytucji opieki;

* bycie pierwszym punktem kontaktu dla nowego pracownika w przypadku pytan,
wgtpliwosci

* wspieranie nowego pracownika w integracji z zespotem,

4, Opis postepowdania

1} Przed rozpoczeciem pracy:

» Osoba kierujgca instytucjg luk inna wyznaczona osoba przygotowuje niezbedne
dokumenty (umowa, opis stanowiska itp.), o tokze zestaw materiotéw
wprowadzajgcych {statut instytucji opieki, regulaminy, procedury, kodeks etyczny,
Plan OWE itp.);

* Osoba kierujgca instytucjg wyznacza opiekuna dla nowego pracownika sposréd
doswiadczonych cztonkdw zespolu;

2) W pierwszym tygodniu pracy:



* Nowy pracownik uczestniczy w serii szkolern wprowadzajgcych (BHP, procedury,
system informatyczny itp.);

* Przetozony stopniowo wprowadza nowego pracownika w obowigzki

* Opiekun jest do dyspozycji nowego pracownika, stuzgc radg i wsparciem;

* Pod koniec pierwszego tygodnia pracy przetozony przeprowadza pierwszg
rozmoweg z howym pracownikiem, aby omoéwi¢ wrazenia, wgtpliwosci, dalsze kroki.

3) W okresie adaptacyjnym (1-2 miesigce, w zaleznosci od stanowiska) - formalnie
okres probny:

* Nowy pracownik stopniowo przejmuje wszystkie obowigzki przypisane do jego
stanowiska;

* Przetozony regularnie monitoruje postepy, udziela informacji zwrotnych, wspdlnie
z pracownikiem identyfikuje obszary do rozwoju;

» Opiekun wspiera integracje nowego pracownika z zespotem;

* Nowy pracownik uczestniczy w dodatkowych szkoleniach zgodnie z potrzelbami.

4) Zakonczenie okresu adaptacyjnego:

» Osoba kierujgca instytucjg spotyka sig z nowym pracownikiem, aby podsumowaé
proces adaptacji i omdwi¢ dalsze plany rozwoju.

5. Dokumentowanie
« Dokumentacja szkolen, w ktdrych uczestniczyt nowy pracownik.



Zatgeznik nr 13
do Standardow Opieki nad dzieckiermn do lat 3

Droga rozwiqzywania konfliktow migdzy pracownikami:

1. Jesli osoba z perscnelu ma problem zwigzany z zachowaniem wspoétpracownika,
a dobrostan dzieci nie jest zagrozony, to w pierwszej kolejnosci stara sie rozwigzac
problem z tqg osobq.

2. Jedli ta droga zawiedzie, zwraca sig do Dyrektora o pomoc.

3. Jedli w wyniku konfliktu interes dziecka jest zagrozony, to kazdy pracownik ktéry
zauwazy problem jest zobowigzany do niezwiocznego przekazania informaciji o nim

przetozonym.

Sposoby wzajemnej wymiany informacji na temat pracy:
1. Regularne spotkania catego zespotu, bedgce okazjg do omdwienia biezgcych
spraw, zaplanowania dziatar, wymiany informacii o dzieciach.
2. Pracownikom przekazywane, sqg wazne komunikaty, plany, informacje o szkoleniach

3. Jasne zasady komunikowania sig w sytuacjcach konfliktowych, procedura mediacii.



Zatgeznik nr 4
do Standarddéw Opieki nad dzieckiem do lat 3

Etyczne obowigzki personelu wobec dzieci

1. Przede wszystkim nie krzywdzimy dzieci. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére sg
emocjonalnie trudne dla dzieci ~ relacjach zawierajgcych przemoc fizyczng, brak
szacunku, lekcewazenie, ponizanie, zastraszanie, wyzysk, dyskryminacje ze wzgledu na
wiek lub pte¢ dzieci.

2. Opiekujemy sig i edukujemy dzieci w pozytywnym $rodowisku emocjonalnym i
spotecznym,stymulujgcym poznawczo i wspierajgeym  kulture  kazdego dziecka,
pochodzenie etnhiczne oraz strukture rodziny.

3. Nie uczestniczymy w praktykach, ktére dyskryminujg jokiekolwiek dziecko,
odmawiajgc $wiadczen, dajge specjalne korzyéci lulb wykluczajge z dzictan ze wzgledu
na pte¢, rasg, pochodzenie narodowe, status imigracyjny, preferowany jezyk ojczysty,
przekonania religijne, stan zdrowia, niepetnosprawnose, status/strukture rodziny.

4, Stosujemy aktywng komunikacje dla zaongqioquia wszystkich tych, ktorzy majg
odpowiednig wiedze (w tym rodziny) do podejmowania decyzji dotyczgcych dziecka,
zapewniajgc poufnose informaciji wrazliwych.,

5. Dgzymy do budowania indywidualnych relaciji z kazdym dzieckiem, prowadzimy
zindywidualizowane procesy adaptacji oraz strategie edukacyjne. Jesli pomimo takich
wysitkobw nasze dziolanie nie bedzie  zaspokajaé potrzeb dziecka, bedziemy
wspotpracowaé z rodzing dziecka i kierowaé¢ do odpowiednich specjalistéw w celu
znalezienia sposobdw, ktore z wigkszym prawdopodobienstwem zabezpieczg potrzeby
dziecka.

6. Jestesmy zaznajomieni z czynnikami ryzyka rozwoju dzieci —~ objawami zngcania sig
nad dzie¢mi i zaniedbywania, w tym fizycznego, seksualnego, werbalnego i
emocjonalnego,edukacyjnege i medycznego. Znamy | przestrzegamy prawo
dotyczgce ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz procedury zgtaszania przypadkéw
odpowiednim stuzbom,

* 7. Znamy gtéwne kategorie naduzyé zdefiniowane przez Swiatowq Organizacje Zdrowia
(WHO).

Sg to: przemoc fizyczna, przemoc emocjonalng, porzucenie | zaniedbanie,
wykorzystywanie i naduzywanie seksualne.

8. Kiedy inna oscba powie ham o swoim podejrzeniu, 2e dziecko jest wykorzystywane
lub zaniedbywane, udzielimy jej pomocy w podjeciu odpowiednich dzictan w celu
ochrony dziecka.

92Kiedy jestesmy swiadkami praktyki lub sytuaciji, ktéra zagraza zdrowiu, bezpieczernistwu
lub dobru dzieci, mamy etyczny obowigzek ich ochrony oraz poinformowania rodzicdw
i / lub inne osoby, oraz sktonienia ich do zaangazowania sie we wspdlne podejmowanie
decyzji dotyczqcych dobra  dziecka.

10. W przypadku podeijrzenia krzywdzenia dzieci przyjmujemy procedury postepowania
przyjete przez nasze Ztobki .



Etyczne zasady kontaktu personelu z rodzicami

1. Nie bedziemy ogranicza¢ kontaktu z dzieckiem cztonkom rodziny, chyba ze istnieje
nakaz takiego ograniczenia na mocy wyroku sgdowego.

2Bedziemy informowac rodziny o filozofii, wartosciach, Plonie OWE, swoich
obserwacjach i1 doswiadczeniach z dzieckiem oraz bedziemy wyjasniaé powody
i podstawy naszych dziatan wobec dziecka.

3. Zapewnimy rodzinom warunki do zaangazowania sig w decyzje dotyczqce dziecka.
4. Dotozymy wszelkich staran, aby skutecznie komunikowad sie ze wszystkimi rodzinami.

5. Uwazamy, i bedziemy to stonowisko przekazywaé rodzicom, ze informacje, jakie
rodzice przekozujg no  temat dzieci i ich $rodowiska sqg waznym wkiadem
w planowanie i realizacje programu pracy z dzieémi.

6. Bedziemy informowac rodziny o sposobach wykorzystania danych o ich dziecku
i uzyskiwac¢ od nich zgode na udostepnianie tych danych innych specjalistom lub
podmiotom.

7. Zgodnie z ustalonymi procedurami, bedziemy niezwtocznie informowaé rodzicow
w przypadku incydentdw zagrazajgeych zdrowiu dziecka, takich jak wypadki, choroby
zakaZne czy inne zdarzenia moggce spowodowad stres emocjondilny.

8. Nie bedziemy angazowacé sie ani wspiera¢ wyzysku rodzin. Nie bedziemy
wykorzystywac naszych relacji z rodzing dla prywatnej korzysci lub osobistego zysku lub
nawiqzac relacji z czionkami  rodziny, ktére mogg zmniejszaé jakos¢ naszej pracy
z dzie¢mi.

9 W przypadkach, gdy cztonkowie rodziny sqg ze sobg w konflikcie, bedziemy dziatad
otwarcie, dzielgc sie naszymi spostrzezeniami na temat dziecka, aby pomoéc wszystkim
zaangazowanym stronom  podejmowaé  dwiadome decyzje dotyczgce dziecka.
Powstrzymamy sie od popierania jednej ze stron.



Zatgeznik nrs
do Standarddw Opieki nad dzie¢mi do lat 3

Arkusz obserwacji / ewaluacji cech rozwojowych dziecka w wieku
od 20 tygodnia zycia do 12 miesicgca zycia
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Arkusz obserwaciji / ewaluacii cech rozwojowych dziecka w wieku
od 12 miesigca zycia do 15 miesigca zycia

GRUPA:

IMIE | NOZWISKO TZIECKO e v veerrsereanesorerssesmesessasssssssssesessssses e sses s sessessss s ses s ans s et sesanssssessssssssassssnsnssosssrasne

Datd UrodzeniC:.. s v i

Dlo] (o BelyaY/l=Toile Kool o]0 (e O

Daty kolejnych obserwacii:

® ODSEIWOICIO | oottt ess s s sss s sess s ars s s smesnnsesbar

o 0bSErwacCia Il .t

~“Obserwacjal

1. Préby
samodzielnego
chodzenia.

2. Umie
wykonaé
przysiad.

3. Stoi samo

4, Prébuje stawiad
pierwsze
samodzielne

kroki

5.Chodzi samo
niepewnie, czgsto
upada,

6.Popycha pitke
nogaq,

7Schyla sig po
zabawke | nie upada

8. Chodzi trzymane
7a reke.

9. Chodzi trzymajqc
np. pitke.

10. Schodzi tytem z
kanapy




1.Na polecenie )
wskazuje przedmioty
na obrazkach,

2. Przyciqga
zabawke za sznurek.

3. Wskazuje palcem
co chce,

4, Zndjduje ukryte
przedmioty  (np.
pod pokrywkag).

5. Interesuje sie
zabawkami.

T. Samodzielnie
pije z kuioka.

2. Je samo
ciasteczko , kawatek
jabtka , kromke
chleba.

3. Probuje
samodzielnie
korzystad z tyzki,

4, Préby
samodzielnego
wkiadania skarpety
lub buta,

S Probuje
samodzielnie $ciggac
odziez (skarpetki, buty)

1. Przewraca kartki i
cglgda ksigzeczke.

2. Wiikada i
wyjmuje male
przedmioty

z wiekszych.

3. Chwyta mate
przedmioty
opuszkami zgigtego
palea wskazujgeego i
przeciwstawnego
keiuka

4, Podejmuje proby
rysowdnic
{bazgranie)

kropek i kresel.




5. Zdejmuje i
naktada kotka
{"piko").

6. Gniecie i
rozwija papier.

7 Prébuje
sarmodzielnie
malewad
pedzelkiem.

8. Przykleja do kariki
drobne elementy
wycigte z papieru (np.
koto, kwiatek).

1. Wymawia ze
zZrozumieniem
pierwsze stowa
dwusylabowe "lala”,
"eapd®, mama i tata.

2, Nasladuje
dZwieki {np. imituje
odglos auta,
zwierzgt).

3. Rozumie kilka
prostych polecen

z gestem wykonuje
je ("daj", "chodz",
"otwdrz buzig".

4, Wymawic min, 2
slowa bezsensowne

5. Wypowiada 3 slowa
sensowne

5. Nuci piosenki .

1. Reaguje
niepokojem na
nieznane osoby i
migjsca.

2. Rozumie kilka
prostych polecen
z gestem " daij,
‘chodz, "otworz
buzig', slucha
zakazu "nie
wolno",

4. Rozumie
polecenie
poparte gestem.




5. Rozumie niektére
Imiona osdb,
nazwy
przedmiotow

i czynnosci.

6, Inicjuje interakcje
z wieloma osobami
z otoczenia.

7. Sprawdza pole
wspdéine] uwagi |
podqgza za wzrokiem
lub> wskazaniem.

8, Uczestniczy w
aktywnosciach w
ciggu dnia,

2 Przypatruje sig
swojemu odiiciu w
lustrze, zauwaza
odbicia w lustrze
inhych oséb

10. Korzysta ze
smoczka.

M. Gryzie/bije inne
dzieci.




Arkusz obserwacji /ewaluaciji rozwoju dziecka w wieku
od 15 miesigca Zycia do 24 miesigea zycia
CRUPA:
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Daty kolejnych obserwacii:
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Somodzielnie pije z
cubka,

Samodzielnie je
positki tyZzeczkq.

Podeimuje préby
samodzielnego
rozbierania sig i
ubierania,

Probuje zgtaszad
lkkontrolowad
potrzeby
fizjclogiczne.

Sprzgta zabawki po
skonczone] zabawie

Trzyma oldwek lub
kredke w palcach
nie garsci).

Przewraca kartki i
oglgda ksigzeczke,

Podejmuje proby
rysowanialbazgrani
@), kropek, kresek.

Buduje z klockdéw
roste budowe ,




i
!
[
3
|
|
3
i
P
|
i

wieze,

Chetnie podejmuje
Fabawy z masq
plastyczng np.
ciastoling,

Odmawia werbalnig)
ub niewerbalnie
wykonywania
polecen.

Odmawia werbalnig)
lub niewerbalnie
wykonywania
polecen.

Wskazuje i nozywa
wybrane przedmioty
na obrazku np.
kotek, pies itp.

Nasladuje styszane
dzwieki z otoczenia
0sa, kota, kaczke
itp.).

Nasladuje ruchy
pokazywane przez
opiekunke np.
cmokante, klaskanie,
ruchy jezyka w
orawo i lewo,
oblizywanie ust itp.

Uktada elementy w
konturach.

Dobiera identyczne
obrazki.

Potrafi wskazaé
widsne czesci ciala,

W micirg dobrze
skupia uwage na
zabowie lub
zajeciach.

Interesuje sie
zC bawkami,

Chetnie uczestniczy
w zabawach




ruchowych i przy
muzyce,

Probuje chwytac i
rzucaé pitka.

Potrafi kopad pitke.

Swobodnie biega.

Podskakuje w
miajscu.

Omija przeszkody

Miewa wybuchy
niewu.

Chetnie bawi sie z
rOwiasnikami,

Podejmuje checi do
zabawy.

Utrzymuje kontakt
wzrokowy.

Jast placzliwe,

Gryzie i bije inne
dzieci,

Reaguje placzem na
nieznane osoby np.
fotograf.

Nawigzuje kontakt z
otoczeniem np.
usmiecha sig do
nnych, zagaduje.

Stucha tego co do
niego mowimy.

Rozumie i wylkonuje
proste polecenia.




Arkusz obserwacji / ewaluacji rozwoju dziecka
w wieku od 24 miesigca Zycia
GRUPA:

IMig | NOZWISKO UZIQCKD: uviiirimirermscsnssssnssssasnas srrasers sssssrssessanes

DOt UrOTZENIG v resssssssss s smsssesesssssssssssunssssssissismssssirssmssessrsmssaessases
Data przyjecia do ZtOKO. . i seesveesseeas smssesssssssssessasne
Daty kolejnych obserwacii:

o obserwacja | ... et e s e e a e ne

o Obserwacja Il ..., veeverriesnennres vorreonn

Uzywa zwrotdw
grzecznosciowych

Pomaga w
oorzgdkowaniu
zabawek

(Okresla jednoznaczne
nostawy : dobory, zty,

Chetnie lbawi sig obaok
rowiesnikow.

Prowadzi zabawy
nasdladowczelwoz misia
, uktada lalke do snu}

Podejmuje zabawy
tematyczne,

Przejawia uczucia do
oliskich mu iudzi
(rodzice, dziadkowie,
opiekunki).

Postuguje sig
umiarkowanym gtosem

Sygnalizuje swoje
potrzeby{werbalnie |




niewerbalnie),prébuje
samodzielnie korzystad
z toalsty.

Kulturalnie spoZzywa
iwositki. Postuguje sig
tyzeczkq, widelcem,

Kulturalnie spozywa
oositki. Postuguje sie
hzeczkq, widelcem.

Podejmuje proby
samodzielnego mycida i
wycieranica rgk.

Proby samadzielnego
Lbieranic sig i
rozbierania.

Proby samodzielnego
picia z kubka,

Swobodnie biega w
gruple.

Przachodzi z pomocg
opiekunki po laweczce,

Nasladuje chod
zwierzqt,

Podskakuje w migjscu,
maszeruje.

Rzuca pitkg do celu
oraz probuje jg
chwytad.

Chetnie uczestniczy w
zabawach ruchowych i
przy muzyce.

Przekracza niskie
przeszkody.

R'oipbﬂzhdjé zwi‘e“r‘ze"td |
gospodarskie, leéne.

Potrafi rozpoznaé
zjawiska atmosfaryczne,

Potrafi nazwad,
nasladowad odglosy
Zwierzgt,




 uwage na wykonywaneij|

Potrafi pokazac i
nazwaé czesci ciata

Grupuje obiekty w
sensowngq catosé(pies i
buda, rybka | akwarium,
kot i miska mieka)

W miare sprawnie
dokonuje
poréwnan{duza kura -
maty kurczak, duzy pies
- matly pies)

Rozpoznaje dotykiem
przedmioty z
czarodziejskiego worka,

Pozytywnie recguje na
swoje imie 1 podchodzl
do opiekunki, gdy jest o
to proszony.

7wWraca sie 0 pomoc
ady napotyka
trudnosci.

Chetnie uczestniczy w
zabawach, zajeciach i
jest nimi zaciekawiony,

Potrafi przedstawié sig z
imienia,

7najduje nailustracjach
okreslone przedmicty.

Potrafi powiedzied
ki wierszyk,
rymowanke,

Nazywa zabawkl,
lktorymi sie bawi.

W miarg dobrze skupia

czynnodci, zabawie

Chetnie stucha
czytanych ba

Pojb'raw'nie”"cfzth
kredke i pedzel




Chetnie podejmuje
zabowy z masg
plastyczng
ciastoling, plasteling,
masa solna)

Ukioda w calosé
obrazek zlozony
7 trzech, czterech
elementdow.

Potrafi nazwad kolory,

Klasyfikuje elementy
wedlug podanego
<ryterium

StosUje okreslania ;
duzy, maly, gruby, cienki
krétkd, diugi.

Postuguije sig
liczebnikami do 10.

Klasyfikuje zabawki ze
wzgledu na kolor
i wielkos¢ (klocki).

Ocenla pojemnosé
(mato — duzo)

Uklada elementy
wedlug wzoru,

Dostrzega roznice
miedzy zabawkami.

Réznicuje wrazenig
clotykowe : cieply-
zZimny.

Stosuje okreslenia
orzgdek - batagan.

Prawidlowo trzyma
narzedzie malarskie |
rysunkowe.

Wystepuje ‘przed
publicznosciq (rodzice,
dziadkowie).




Okredla dzwigk cicho -
glosno

Rozréznia dzwigki ;
motor - samochdd

Rozroznia dzwigki
réznych instrumentéw:
pianino, bebanek.

Potrafi nazwad
instrumenty : begbenek,
gitara, flet, grzechotki.

Spiewa prostq piosenke.

Buduje z klockdw -
drewnianych, lego,
ikonstrukeyjnych,
magnetycznych,
plastikowych,
piankowych.

Reaiguje na polecenia
opiekunki.

Stosuje sig do rytmu
dnia i zasad panujgeych
W grupie,

Wie gdzie i kiedy dzieci
mogq sig bawic.

Ostuchanie dzieci z
jgzykiem angielskim, z
jego brzmieniem i
melodig.

Poznanie krotkich form :
powitania, pozegnania,
lpodstawowe polecenia.

Nauka podstawowych
kolordw i umiejetnosc
nazwania ich.




Poznanie nazw zwierzqt.

Wprowadzenie stdw :
mom, dad, grandma.




Zalgcznik nr 16
do Standarddw Opieki nad dzieémi do lat 3

Ankieta analizy satysfakcji rodzicow w zakresie ustug $wiadczonych
przez Ztobek

I. Zakres procedury

Ankieta jest anonimowa i jej celem jest sprawdzenie poziomu satysfakeji Rodzicdw/
opiekundw z dziatalnosci Zobka. Dzieki odpowiedziom bedziemy mogli udoskonali¢
SWojg prace.

1. Do ktdrej grupy uczeszeza Panstwa dziecko?

2. Czy #Hobek zapewnia dzieciom odpowiedniq opieke pod wzgledem opiekuriczym,
wychowawczym i edukacyjnym? (wiasciwe zaznaczyd)

a}tak b)nie ¢} nie mam zdania

3. Czy #obek zapewnia dzieciom odpowiedniq opieke pod wzgledem bezpieczenstwa?

{whadciwe zaznaczyd)

a)tak b)nie ¢)nie mam zdania

4. Czy dziatania wychowawcze uwzgledniajq indywidualne potrzeby Parstwa dziecka?

(wiasciwe zaznaczyd)

o) tak b} nie ¢) nie mam zdania

5. Czy stosowane w zobku metody i formy pracy dostosowywane sqg do moZliwosci
rozwojowych

dziecka? (wiasciwe zaznaczyd)

d)tak b)nie c)nie mam zdania

6. Czy dziecko chetnie przychodzi do Ztobka? (wlasciwe zaznaczye)

a)tak b)nie ¢)rénie

1. Czy sq Panstwo zadowoleni z funkcjonowanic iiobkc pod wzgledem organizacyjnym
(godziny otwarcia, kontakt z paniami opiekunkami, kontakt z dyrekcjg, mozliwosé
kontaktu telefonicznego ) (wiasciwe zaznaczyd)

a)tak b)nie <) nie mam zdania

8. Czy sq Panstwo zadowoleni z dostosowania budynku oraz sal do potrzeb dzieci, z
wyglqgdu estetycznego Hobka i wyposazenia? (wiasciwe zaznaczyd)

a)tak b)nie c)nie mam zdania

@ Jakie Panstwo widzq zalety uczeszczania dziecka do Hobka? (mozliwosé zaznaczenia



wigcej niz jednej odpowiedzi)

a} wszechstronny rozwd)j, b} odpowiednie odzywianie, ¢} kontakty z réwiesnikami, d)
nauka samodzielnodci, @) funkcjonowanie w grupie, f) ustalony rytm dnig,

D) INNE (JAKIE?) oovsr e rress s e srsmesssssssmmenssnssmasmssmssesssesssssecssmsss

10. W jakim stopniu sq Panstwo zadowoleni z efektéw pracy opiekunéw z dzieémi?
(wtasciwe zaznaczyd)

a) bardzo zadowoleni, b) raczej zadowoleni, ¢) raczej niezddowoleni, d) zdecydowanie
niezadowoleni

M. Jak czegsto udzielane sq Panstwu informacje dotyczqgce funkcjonowania i postepow
dziecka w

zobku? (wiasciwe zaznaczye)

a) zawsze na indywidualng prosbe, b) codziennie, ¢) kilka razy w tygodniu, d) raz w
tygodniu, ) kilka razy w miesigeu, f) raz w miesigeu lub rzadziej

12. Czy zadowala Paristwa czgstotliwosé przekazywania informacji na temat dziecka?
(wiasciwe zaznaczyd)

a}tak b)nie c¢)nie mam zdania

13. Ktéra forma kontaktu dostarcza Paristwu najpelniejszej wiedzy o funkcjonowaniu

dziecka w Ztobku?(moznozoznaczys wisee] niz jednig oapowied?)

a) zebrania z rodzicami, b) konsultacje indywidualne, ¢) informacje umieszczane na
tablicy ogtoszen, d) informacje przekazywaone ustnie przez opiekundw, e)
prezentowanie prac plastycznych dzieci, f) strona internetowa zobka, g) kontakt
telefoniczny/ e-mail/ platforma, h) indywidualne pisemne informacje umieszczane w
szafce dzieckd, N) IMNY = JOKIZ. e ssssse s sesssss s sssassssssssssassssses

14. Jok oceniacie Paristwo sposob przekazywania informacji organizacyjnych #Hobka?
(whasciwe zaznaczyd)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, ¢) wystarczajgco, d} stabo, e) Zle, f} nie mam zdania na ten

temMat, @) INNC OAPOWIEZ ... srssemsnsmsssssssass essssmssss o sssasassens

15. Jak oceniajqg Parstwo swoje kontakty z opiekunkami? (wiasciwe zaznaczyd)

a) bardzo dobre, b) dobre, ¢) zte, d) bardzo zte, &) nie umiem okreslié

) INNQ OAPOWIEUZ .oovveoeveverser i ssemnsms s sssmssasses

16. W jokim stopniu mogqg Panstwo liczyé na pomoc opiekundow w  sytuac]i

zaobserwowania trudnosci zwiqzanych z dzieckiem i po zgloszeniu ich? (wiasciwe

zaznaczyd)

a) w duzym stopniu, b) w matym stopniu, ¢) nie mozna liczyé na pomoc



17 Jak oceniajq Paristwo oferowane przez Ztobek wyzywienie? (wiasciwe zaznaczy)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, ¢) wystarczajgco, d) stabo, e) Zle, f) nie mam zdania na ten

temat, g} INNA OAPOWIEAZ .....vicmisn e rresmsmesmmsmsesssseseens
18. Jak pobyt Panstwa dziecka w ztobku wplyngt na jego rozwéj? (wiasciwe zaznaczyd)

a) bardzo dobrze, b) dobrze, ¢) wystarczajgco, d) stabo, e} Zlg, f) nie mam zdania na ten

temat, g)inna odpowied? ...,

19 Za co ceniqg Panstwo ztobek najwyzej?

20. Czy cos nalezatoby zmieni¢ w ztobku?

Il. Sposdb prezentacii procedur:
1. Umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.

2. Zapoznanie rodzicdw/opiekundw z obowigzujgcymi w ztobku procedurami na

spotkaniach organizacyjnych.

3. Udostgpnienie dokumentu na tablicy ogtoszen w ztobku.

4, Zapoznanie wszystkich pracownikéw ztobka z treéciq procedury.

Itl. Trylo dokonywania zmian W procedurze.

1. Wszelkich zmion w powyzszych procedurach moze dokonaé dyrektor ztobka z
wilasnej inicjatywy lub

na wniosek organu prowadzgeego ztobek lub Rady Rodzicéw ztobka.

2. Proponowane zmiany hie mogq by¢ sprzeczne z prawem.

3, O wszystkich zmianach dyrektor zlobka niezwiocznie powiadamia pracownikow i

rodzicow



Zatgeznik nr 17
do Standardéw Opieki nad dzieckiem do lat 3

Procedura okreslajgea zasady pobytu w Ziobku
oso6b innych niz zatrudniony personel

1. Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3

2. Cel procedury:
Ckredlenie obowigzkdéw i zadan personelu ztobka w sytuccji przebywania na terenie
Ztobka oséb innych niz zatrudniony personel.

3. Zakres procedury.
Procedura dotyczy wszystkich pracownikdw majgcych obowigzek monitorowania oséb
wchodzgceych na teren ztobka.

4. Uczestnicy postgpowania — zokres odpowiedzialnosci:

1) Dyrektor ztobka

aJokredla zasady monitorowania  oséb  innych niz  zatrudniony personel
wchodzgeych na teren ztobka,

b) powiadamia personel oraz rodzicéw dzieci o cbowiqzujgce] procedurze,

¢) postepuje zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszej procedurze.

2) personel ztobka:

a) monitoruje osoby wchodzgcee na teren zobka

b} informuje dyrektora o ewentualnym niewlasciwym zachowaniu oséb innych niz
zatrudniony personel wchodzgeych na teren ztobka.

3) Rodzice (opiekunowie prawni} stosujq procedure.

5. Opis procedury — redlizacja dziatan.

1) kazdy pracownik ztobka ma obowigzek monitorowania oséb wchodzgeych na teren
#obka. Z chwilg zauwazenia osoby na terenie ztobka przyjmuje kontrole nad tq osobq i
prosi w szczegolnosci o

a) podanie celu wizyty,

b) podanie nazwiska osoby, z ktérg chee sig skontaktowad,

¢) prowadzi jg do miejsca wiasciwego dla celu wizyty.

2) po zakoriczeniu wizyty, goé¢ odprowadzany jest do drzwi Zobka przez pracownika,
ktéry nastepnie zamyka drzwi wejsciowe,

3) w przypadku gdy osoba zachowuje sie podejrzanie, nie ujownia celu wizyty lub
zachowuje sig nienaturalnie bgdz agresywnie, pracownik ztobka powiadamia dyrektora
Zobka, a w przypadku jego nieobecnoséci pracownika wykonujgcego czynnodci
administracyjne w ztobku, ktéry powiadamia Policje.

4) w Ztobku obowigzuje schmet dostgpnosci pomieszczen dia osdb niebedgeych
pracownikiem jednostki a wehodzgeych na teren Ziobka.

a) osoba wchodzgea do placdwki niebedgea pracownikiem Ztobka porusza sig tylko po
obszarach dostepnych dla osdéb z zewnatrz: wiatrotap, szatnia dla  dzieci,
biuro/administracja,

b) obszary niedostepne dla osoby z zewngtrz to: sale dzieci, kuchnia, pomieszczenie



socjalne, szatnia dia persolnelu, pomieszczenia gospdoarcze,

5) kazda osoba wechodzgca na teren placéwki nie bedgca pracownikiem ani rodzicem
musi wpisa¢ sie do ksiegi wejsé i wyjs¢ (wyjotek stanowiq dostawcy, z ktérymi
podpisane sg umowy),

6. Sposdb prezentacii procedur:
1} umieszczenie tresci dokumentu na stronie internetowej ztobka.
2) zapoznanie wszystkich pracownikéw Ztobka z treécig procedury.

7 Tryb dokonywania zmian w procedurze. :
Zmiany w powyzszych procedurach moze dokonac dyrektor ztobka z whasnej inicjatywy
lub na wniosek organu prowadzgeege Ztobek. Proponowane zmiany nie mogg byé
sprzeczne z prawem,



